5 rok - inwestycje w siedzibe oraz zmiany w kadrze Kierowniczej.

Spektakularnym sukcesem ostatniego roku bylo wyremontowanie duzej sali
konferencyjnej, ktéra miesci ponad 150 0s6b oraz moze by¢ podzielona na dwie
mniejsze. Przy okazji uroczystego otwarcia sali, potagczonego z cateringiem, po raz
pierwszy wszyscy pracownicy DBFO mieli okazje wspdlnie swigtowaé z wtadzami
dzielnicy oraz dyrektorami placowek. Ocieplono budynek, a przy okazji zmieniono
kolor tynku oraz latarnie, co ewidentnie wptyneto na estetyke biura. Zaadoptowano
kolejne pomieszczenie dla pracownikoOw pop przeniesieniu podrgcznego magazynu na
materialy biurowe, tworzac nowe pomieszczenie przy kasie. Dokonano kilku zmian
personalnych, ktore korzystnie wptynety na zarzadzanie biurem. Odeszty dwie
kierowniczki, z ktorych jedna zostata gléwna ksiegowa DBFO Praga Potnoc. Ich
miejsce zajety awansowane, dlugoletnie 1 do§wiadczone pracownice naszego biura.
Zwigkszony zostat potencjal Wydzialu Planowania i Sprawozdawczo$ci w ramach
awansu poziomego. Opisano oczekiwania wobec pracownikéw na stanowiskach
funkcjonujacych w biurze. Zmieniony zostal regulamin wynagradzania, ktéry m.in.
znacznie utatwil wprowadzanie podwyzek. Zmodyfikowano Instrukcj¢ Obiegu
Dokumentow. Zmieniono strong¢ internetowg na bardziej funkcjonalna.

Pracownicy.

Kontynuujemy czg¢sciowa refundacje kosztéw studiow, z ktorej korzystato 16
osOb. Z uwagi na kryzys zmuszeni zostaliSmy do rezygnacji z planowanych szkolen
dla pracownikéw 1 radykalnego ograniczenia przeznaczonych na to funduszy.
Przeprowadzona zostala cykliczna ocena pracownicza, ktéra wypadta bardzo dobrze.
Pracownicy mieli okazj¢ porozmawiaé o swoich sukcesach oraz problemach z
bezposrednimi przetozonymi. Odmiennie niz 1,5 roku wczes$niej ocena zostata
rozpoczeta od najnizszego szczebla do najwyzszego, co pozwolito réwniez oceni¢ ten
obszar pracy kierownikow. 5-letni jubileusz zakonczyliSmy wyjazdem integracyjnym
nad Zalew Zegrzynski, przejazdzkami kutrem, zagléwka i motoréwka, wspdlnym
zdjeciem oraz grilem. Niezapomniana byla rowniez w grudniu wizyta Mikotaja :.
Rotacja pracownikdéw utrzymuje si¢ na podobnym poziomie. Zatrudnionych zostaje 8
nowych, w miejsce 11 zwolnionych (w tym 2 osoby zatrudniono i zwolniono w trakcie
roku pracy). Nadal pozyskanie na rynku do§wiadczonych o0séb jest bardzo trudne.

Placowki

Podtrzymujemy dobrg wspoélprace z placowkami, ktora skutkuje pozytywnymi
opiniami dyrektorow placéwek i1 Burmistrza Dzielnicy. Przeprowadzili§my udany



przetarg na usuwanie nieczystosci statych z placowek, dzieki ktoremu uporzagdkowano
umowy na tg usluge oraz uniknigto drastycznych podwyzek. Zwigkszono
bezpieczenstwo obrotu gotdéwkowego przez organizacje konwojow do przedszkoli i
przeszkolono w tym celu kierownikow gospodarczych. Jednocze$nie zmuszeni
zostalismy do rezygnacji z kart bankomatowych Pekao SA, ktére byly bardzo
wygodne do pobierania gotéwki z okolicznych bankomatéw. Udostepniono salg
konferencyjng do przeprowadzenia kilku szkolen przez nasza poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz na szkolenia nauczycieli z metodykiem. Wazne
spotkania ze wszystkimi dyrektorami placowek rowniez odbywaja si¢ u nas.
Podsumowanie.

W piatym roku pracy znacznie poprawiliSmy komfort pracy naszych pracownikow i
placowek oswiatowych. Dokonane zmiany personalne przekladaja si¢ na lepsza
wspotprace 1 efektywniejsze realizowanie postawionych przez biurem zadan. Rok
zakonczyliSmy podwyzkami !!!

Udogodnienia dla placowek:

e wprowadzono konwoj gotéwki z przedszkoli,

e zadbano o wprowadzenie mozliwosci realizacji zakupdéw za pomoca kart
ptatniczych.

e dysponujemy $wietnymi warunkami do szkolen i konferencji



